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NATUREZA DESTE PROTOCOLO

O presente Protocolo establece pautas de actuacion para previr, evitar e resolver situaciéns de acoso
sexual ou acoso discriminatorio por razén de sexo/xénero e outras condutas contrarias a liberdade sexual
e a integridade moral no eido laboral, e serd aplicado nas situacions que se produzan no dmbito das
entidades que libre e voluntariamente o tefian asinado ou o asinen no futuro.

As actuacions previstas constituen unha axuda e un apoio as entidades asinantes para previr as violencias
e 0 acoso sexual ou discriminatorio por razén de sexo/xénero, asi coma unha garantia do cumprimento
dos estdndares de conduta e tolerancia “cero” fronte aos mesmos.

Os procedementos aplicaranse ante calquera situacidén que se denuncie, previo consentimento da vitima,
sempre e cando non sexan constitutivas de delito, que seran comunicadas as autoridades.

Cada entidade asinante designara a unha persoa para formar parte da Comisién de Seguimento, que se
abstera de participar nos asuntos cando exista unha relacidn persoal ou profesional coa persoa fisica ou
xuridica implicadas no caso denunciado.

Procederase a actualizacion do contido do presente protocolo cando fose necesario en atencion as
circunstancias que poidan darse e a sua aplicacion.

OBXECTIVOS DO PRESENTE PROTOCOLO

Son obxectivos do presente protocolo os seguintes:

1. CONCIENCIACION E SENSIBILIZACION
- Fomentar unha cultura laboral baseada no respecto, a igualdade e a dignidade de todas as persoas,

independentemente do seu sexo ou xénero.

- Promover campanias de sensibilizacidon e formacion para todas as persoas traballadoras, centrandose na
prevencién do acoso e na promocién da igualdade de xénero.

2. DETECCION E INTERVENCION PRECOZ

- Establecer mecanismos para detectar de maneira tempera calquera indicio ou situacion de violencia ou
acoso discriminatorio por razén de sexo ou por razén de xénero.

- Crear canles de comunicacion seguras e confidenciais onde as vitimas ou testemufias poidan informar
sobre as incidencias que se poidan producir.

3. FORMACION E CAPACITACION

- Proporcionar formacién especifica a todo o persoal sobre o acoso e a violencia sexuais e por razon de
sexo/xénero, as sias manifestacions e as consecuencias para as vitimas e para o entorno laboral.



- Capacitar a xestores, responsables de recursos humanos e comités de igualdade para abordar e resolver
estas situacidns de maneira efectiva.

4. PROTECCION E APOIO AS VITIMAS

- Garantir que todas as vitimas reciban apoio psicoloxico, legal e laboral antes, durante ou logo de
denunciar un caso.

- Establecer medidas que eviten a re-vitimizacidon ou vitimizaciéon secundaria, asi coma as represalias
contra as persoas que denuncien ou se atopen implicadas no proceso.

5. PROPOSTA DE MEDIDAS

- Definir accidns para que cesen actos de violencia ou acoso sexual ou discriminatorio por razén de sexo
ou por razén de xénero e impedir que se produzan no futuro.

- A adopcidon de medidas laborais contra as persoas agresoras, protexendo as vitimas.

- Asegurar a imparcialidade e eficacia dos procedementos proactivos, garantindo que estes sexan rapidos,
transparentes e respectuosos cos dereitos das partes implicadas.

6. REVISION E MELLORA CONTINUA
- Realizar revisions periddicas do protocolo para asegurar a sUa eficacia e adaptabilidade a novas

circunstancias ou desafios que poidan xurdir.

- Recoller e analizar datos relacionados co acoso e a violencia para identificar tendencias, areas de risco e
implantar medidas preventivas adecuadas.



AMBITO DE APLICACION

1. AMBITO OBXECTIVO

O presente protocolo aplicarase nos casos en que se produza, e acordo coas definicions do presente
protocolo, algiin dos seguintes actos e situacidns:

e Actos de acoso discriminatorio por razén de sexo
e Actos de acoso discriminatorio por razén de xénero

Cando as condutas as que se refire este protocolo se produzan utilizando as tecnoloxias da informacién e
a comunicacion, a través de Internet, o teléfono e as redes sociais (non é necesario que persoa agresora
e vitima tefian un contacto fisico presencial), estaremos ante condutas de violencia dixital ou
ciberviolencia.

Os actos de violencia de xénero e violencia sexual?, en tanto constitutivos de delito, serdn postos en
cofiecemento das Forzas e corpos de Seguridade do Estado, da Fiscalia ou do Xulgado, aplicindose os
correspondentes protocolos de acordo con cadansta competencia.

Aos efectos deste protocolo, é necesario matizar que cando os indicios da conduta denunciada sexan
constitutivos de delito, a empresa debe adoptar inmediatamente as medidas cautelares necesarias para
protexer a vitima da persoa agresora e dar traslado ao Ministerio Fiscal.

2. AMBITO SUBXECTIVO

O protocolo aplicarase nas situacidns de acoso discriminatorio por razén de sexo/xénero en que estea
involucrado o persoal que presta servizos nas organizacidns socias das entidades asinantes, sexa persoal
propio ou procedente doutras empresas, incluidas as persoas que, non tendo unha relacién laboral,
prestan servizos ou colaboran coas organizacions, tales como persoas en formacién, as que realizan
practicas non laborais ou aquelas que realizan voluntariado.

3. AMBITO ESPACIAL E LABORAL

O protocolo sera de aplicacidn &s situacions de acoso discriminatorio por razén de sexo/xénero que se
poidan producir en calquera espazo ou situacion na que se atopen as persoas.

a. Nolugar de traballo, inclusive nos espazos publicos e privados cando son un lugar de traballo, asi
coma nos traxectos entre o domicilio e o lugar de traballo.

b. No aloxamento proporcionado ou pagado pola empresa.

c. Nos desprazamentos, viaxes, eventos ou actividades sociais ou de formacidn relacionados co
traballo.

10 art. 12 da Lei Orgénica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia da liberdade sexual, establece que
todas as empresas deben promover condicidns de traballo que eviten a comisién de delitos e outras
condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo.



d. Nos lugares onde se paga a persoa traballadora, onde este toma o seu descanso ou onde come,
nas instalacidns sanitarias ou de aseo e nos vestiarios, nos camarins ou calquera outro lugar onde
se faga algun cambio de vestiario.

e. No marco das comunicacions que estean relacionadas co traballo, incluidas as realizadas por
medio de TICs (acoso virtual ou ciberacoso).

f. A través de comentarios ou contido compartido en redes sociais relacionadas co traballo ou
plataformas profesionais, ainda que a comunicacion non ocorra durante o horario laboral.

g. Durante as entrevistas de traballo ou procesos de seleccidn, onde as perspectivas de emprego
poden ser utilizadas para forzar ou coaccionar as persoas.

h. Durante as reunidns de traballo e ensaios fora do entorno laboral habitual, mesmo cando non
sexan obrigatorios.

i. Nas interaccions con clientes, provedores ou outros terceiros con relaciéns laborais ou
comerciais coa empresa.

j- No marco das valoraciéns de rendemento ou promociéns, onde o poder ou influencia pode ser
utilizado para coaccionar ou manipular as persoas.

DEFINICION E DESCRICION DE CONDUTAS

Aos efectos do presente protocolo, establécense as seguintes definicidns:

1. DEFINICION DE DELITO DE AGRESION SEXUAL

O delito de agresion sexual consiste en calquera acto que atente contra a liberdade sexual doutra persoa
sen o seu consentimento. S6 se entendera que hai consentimento cando se manifestase libremente
mediante actos que, atendendo as circunstancias do caso, expresen de maneira clara a vontade da persoa.

Considéranse en todo caso agresidn sexual os actos de contido sexual que se realicen empregando
violencia, intimidacion ou abuso dunha situacién de superioridade ou de vulnerabilidade da vitima, asi
como 0s que se exerzan sobre persoas que se atopen privadas de sentido ou se abuse da sua situacién
mental e os que se realicen cando a vitima tefia anulada por calquera causa a sta vontade.

2. DEFINICION DE DELITO DE ACOSO SEXUAL

O delito de acoso sexual consiste en solicitar favores de natureza sexual, para si o para un terceiro, no
ambito dunha relacion laboral, docente, de prestacion de servicios ou analoga, continuada ou habitual,
cando con tal comportamento se provocase a vitima unha situacion obxectiva e gravemente intimidatoria,
hostil ou humillante.

Considérase comision agravada se o culpable de acoso sexual cometera o feito prevalecéndose dunha
situacion de superioridade laboral, docente ou xerdrquica, ou co anuncio expreso ou tacito de causar a
vitima un mal relacionado coas lexitimas expectativas que aquela poida ter no ambito da indicada
relacion. Tamén se considera comisidon agravada cando a vitima se atope nunha situacion de especial
vulnerabilidade por razén da sua idade, enfermidade ou discapacidade.




O acoso sexual tamén se refire a calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual, que tefia
0 proposito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea
un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Pode manifestarse en comportamentos verbais, non verbais ou fisicos non desexados, de indole sexual.
Como exemplos de comportamentos relacionados co acoso sexual, en funcion da gravidade, poderiamos
atopar dende bromas ofensivas, comentarios de mal gusto, groseiros ou denigrantes sobre a aparencia
fisica dunha persoa, contacto fisico non desexado ata forzar a alguén a manter relacidns sexuais.

3. DEFINICION DE DELITO DE ODIO

Constituen delito de odio por razén de xénero os que cometen aqueles que publicamente fomentan,
promoven ou incitan directa ou indirectamente ao odio, hostilidade, discriminacién ou violencia contra
un grupo, unha parte do mesmo ou contra unha persoa determinada por razén do seu sexo, identidade
de xénero ou orientacion sexual.

Quen produza, elabore, posua coa finalidade de distribuir, facilite a terceiras persoas o acceso, distribuan,
difundan ou vendan escritos ou calquera outra clase de material ou soportes que polo seu contido
fomenten, promovan, ou inciten directa ou indirectamente ao odio, hostilidade, discriminacién ou
violencia contra un grupo, unha parte do mesmo ou contra unha persoa determinada polas mesmas
razons do punto anterior.

Quen publicamente negue, banalice gravemente ou enalteza os delitos de xenocidio, de lesa humanidade
ou contra as persoas e bens protexidos en caso de conflito armado ou enaltezan aos seus autores, cando
se cometeron contra un grupo ou unha parte do mesmo, ou contra unha persoa determinada polas
mesmas razdns anteriores cando deste xeito se promova ou favoreza un clima de violencia, hostilidade,
odio ou discriminacién contra os mesmos.

Cometen o tipo atenuado do delito de odio aqueles que lesionen a dignidade das persoas mediante
accions que entrafian humillacién, menosprezo ou descrédito dalgin dos grupos mencionados
anteriormente ou dunha parte dos mesmos ou de calquera persoa determinada polas razéns anteriores.

Quen produza, elaboren, posua coa finalidade de distribuir, faciliten o acceso a terceiras persoas,
distribua, difunda ou venda escritos ou calquera outro tipo de material ou soporte que polo seu contido
alenten, promovan ou inciten directa ou indirectamente ao odio, hostilidade, discriminacién ou violencia
contra un grupo, unha parte del ou contra unha persoa determinada polos mesmos motivos que no punto
anterior.

Quen enalteza ou xustificque por calquera medio de expresion publica ou de difusion, os delitos que se
cometan contra un grupo, unha parte do mesmo ou contra unha persoa determinada polas razéns
anteriores. E tamén a quen participase na sua execucion.

Son tipos agravados do delito de odio cando os feitos se realicen a través dunha rede social, por medio
de internet ou mediante o uso de tecnoloxias da informaciéon, de forma que se fagan accesibles a un
elevado nimero de persoas. Tamén son mais graves os feitos cando resulten idoneos para alterar a paz
publica ou crear un grave sentimento de inseguridade ou temor entre os integrantes do grupo.

No caso de que se produza calquera dos anteriores delitos, deberan ser obxecto de denuncia ante as
Forzas e Corpos de seguridade do Estado, fiscalia ou xulgado, tendo dereito a persoa a asistencia
xuridica gratuita.




En todo caso, aos efectos deste protocolo, é necesario matizar que cando os indicios da conducta
denunciada sexan constitutivos de delito, a empresa debe adoptar inmediatamente as medidas cautelares
necesarias para protexer a vitima da persoa agresora.

Con respecto as condutas contrarias a liberdade sexual e a integridade moral, o artigo 12 da Lei Orgdnica
10/2022, de 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual, establece que todas as empresas
deben promover condiciéns de traballo que eviten a comisién de delitos e outras condutas contra a
liberdade sexual e a integridade moral no traballo.

Entre as condutas constitutivas de delito aqui relevantes, convén diferenciar entre as contrarias &
integridade moral® e as que o son & liberdade sexual®.

4. DEFINICION DE ACOSO DISCRIMINATORIO POR RAZON DE SEXO/XENERO

Constitue acoso por razdon de sexo/xénero calquera comportamento realizado contra unha persoa por
razén do seu sexo ou da sua identidade de xénero co propdsito ou co efecto de atentar contra a sua
dignidade e de crear un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Incliese neste epigrafe calquera comportamento co efecto anterior realizado en funcién da orientacion
sexual, asi como a calquera traballadora ou traballador en proceso de cambio de sexo.

Este tipo de comportamento non desexado non ten natureza sexual, senén que estad relacionado co
xénero da persoa que o recibe. Como exemplos deste tipo de acoso poderiamos citar condutas
discriminatorias polo feito de ser muller, o trato desfavorable con motivo do seu embarazo ou
maternidade, formas ofensivas de dirixirse a unha muller, ridiculizar, desdefiar as capacidades,
habilidades e o potencial intelectual, utilizar humor sexista, desprezar o traballo realizado polas mulleres
ou calquera trato desfavorable ou adverso con razén do sexo/xénero da persoa afectada.

Este tipo de acoso debe constituir sempre unha repeticion e acumulacion de comportamentos ofensivos.

O condicionamento dun dereito ou dunha expectativa de dereito @ aceptacion dunha situacion
constitutiva de acoso por razén de sexo, considerarase tamén acto de discriminacién por razén de xénero.

2 0 art.173 do Codigo Penal, tipifica que: “O que infrinxira a outra persoa un trato degradante, menoscabando
gravemente a sUa integridade moral, sera castigado con pena de prisidén de seis meses a dous anos....Coa mesma pena
seran castigados os que, no ambito de calquera relacion laboral ou funcionarial e valéndose da sua relacién de
superioridade, realicen contra outro de forma reiterada actos hostis ou humillantes que, sen chegar a constituir trato
degradante, supofian grave acoso contra a vitima....As mesmas penas se impofieran a quen se dirixan a outra persoa
con expresions, comportamentos ou proposicions de caracter sexual que creen a vitima unha situacion
obxectivamente humillante, hostil ou intimidatoria, sen chegar a constituir outros delitos de maior gravidade”

3 do Titulo VIIl do Cédigo Penal, hai que diferenciar entre:

a) CAPITULO 1. Das agresiéns sexuais (art.178, art.179, art.180).

b) CAPITULO II. Das agresiéns sexuais a menores de dezaseis anos (art.181, art.182,
art.183, art.183 bis).

¢) CAPITULO IlI. Do acoso sexual (art.184).

d) CAPITULO IV. Dos delitos de exhibicionismo e provocacién sexual (art.185, art.186).
e) CAPITULO V. Dos delitos relativos & prostitucion e & explotacién sexual e corrupcién

de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter)




5. DESCRICION DE ACTOS DE ACOSO SEXUAL E ACOSO POR RAZON DE SEXO/XENERO

A modo de exemplo, poderian ser constitutivas de acoso sexual as condutas que se describen a
continuacion:

Condutas verbais:

- Supostos de insinuacidns sexuais, proposicions ou presion para a actividade sexual.

- Flirteos ofensivos.

- Comentarios insinuantes, indirectos ou comentarios obscenos.

- Facer preguntas sobre a vida sexual.

- Facer preguntas sobre a vida persoal con intencions espurias.

- Invitar ou pedir reiteradamente citas cando xa se ten expresado unha negativa.

- Invitacions persistentes para participar en actividades sociais ou lUdicas que persigan o
establecemento de relacidns sexuais non desexadas.

- Chamadas telefdnicas ou contactos por redes sociais non desexados.

- Bromas ou comentarios sobre a aparencia fisica.

- Aadopcién de represalias tras negarse a acceder a algunha das insinuacions ou peticions sexuais.

- A adopcion de represalias contra as persoas que denuncien, axuden ou participen en
investigacidns de acoso, ao igual que sobre as persoas que se opofian a calquera conduta deste
tipo, xa sexa sobre si mesmas ou fronte a terceiras persoas.

- Difundir rumores con connotacion sexual ou sobre a vida sexual dunha persoa.

- Contar chistes ou dicir piropos de contido sexual de forma reiterada.

Condutas non verbais:

- Mirar con fixacidn ou lascivamente o corpo dunha persoa de forma reiterada.

- Exhibicion de fotos sexualmente suxestivas ou pornograficas, de obxectos ou escritos, miradas
ou xestos ofensivos.

- Mensaxes escritas de cardcter ofensivo e con claro contido sexual.

- Realizar fotos ou videos non desexados nos cambios de vestiario, entre patas ou no camarin.

Comportamentos fisicos:

- Achegamentos excesivos e/ou reiterados.

- Dificultar o movemento dunha persoa buscando o contacto fisico.

- Contacto fisico deliberado e non solicitado, abrazos ou bicos non desexados, achegamento fisico
excesivo e innecesario.

Ill

Acoso sexual “quid pro quo” ou chantaxe sexual

Entre os comportamentos constitutivos de acoso sexual pode diferenciarse o acoso sexual “quid pro quo”
ou chantaxe sexual que consiste en forzar a vitima a elixir entre someterse aos requirimentos sexuais, ou
perder ou ver prexudicados certos beneficios ou condiciéns de traballo, que afecten ao acceso a
formacion profesional, ao emprego continuado, 4 promocion, a retribucion ou a calquera outra decisidon
en relacién con esta materia. Na medida que supdn un abuso de autoridade, a persoa acosadora sera
aquela que tefia o poder, sexa directa ou indirectamente, para proporcionar ou retirar un beneficio ou
condicién de traballo.



Acoso sexual ambiental

Neste tipo de acoso sexual a persoa acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo para a vitima, como consecuencia de actitudes e comportamentos indesexables
de natureza sexual. Poden ser realizados por calquera persoa da empresa, con independencia da sUa
posicidn ou status, ou por terceiras persoas relacionadas co entorno de traballo.

Con respecto ao acoso por razén de sexo/xénero, requirese a concorrencia dunha serie de elementos
conformadores dun comin denominador, entre os que destacan:

a. Fustrigar, entendendo como tal toda conduta intimidatoria, degradante, humillante e ofensiva
que se orixina externamente e que é percibida como tal por quen a sofre.

b. Atentado obxectivo 4 dignidade da vitima e percibido subxectivamente por esta como tal.

c. Resultado pluriofensivo. O ataque a dignidade de quen sofre acoso por razén de sexo non impide
a concorrencia de dano a outros dereitos fundamentais da vitima, tales coma o dereito a non
sufrir unha discriminacion, un atentado a saude psiquica e fisica, etc.

d. Que non se trate dun feito illado.

e. 0O motivo destes comportamentos debe ter que ver co feito de ser mulleres ou por circunstancias
que bioloxicamente sé lles pode afectar a elas (embarazo, maternidade, lactacién natural); ou
que ten que ver coas funciéns reprodutivas e de coidados que a consecuencia da discriminacion
social se lles presumen inherentes a elas. Neste sentido, o0 acoso por razén de sexo/xénero tamén
pode ser sufrido polos homes cando estes exercen funcions, tarefas ou actividades relacionadas
co rol que historicamente se atribuiu 4s mulleres, por exemplo, un traballador home ao que se
acosa por dedicarse ao coidado de menores ou dependentes.

O acoso por razon de sexo/xénero poden levalo a cabo tanto superiores xerdrquicos, como compafieiros
ou compafieiras ou inferiores xerarquicos, ten como causa os estereotipos e roles de xénero e,
habitualmente, ten por obxecto desprezar as persoas dun sexo pola mera pertenza ao mesmo,
especialmente as mulleres, minusvalorar as suas capacidades, as stias competencias técnicas e destrezas.

A modo de exemplo, poderian ser condutas concretas que poderian chegar a constituir acoso por razon
de sexo/xénero no traballo de producirse de maneira reiterada, as seguintes:

Ataques con medidas organizativas:

- Xulgar o desempefiio da persoa de maneira ofensiva, ocultar os seus esforzos e habilidades.

- Pofier en cuestion e desautorizar as decisidéns da persoa.

- Non asignar tarefa algunha ou asignar tarefas sen sentido ou degradantes.

- Negar ou ocultar os medios para realizar o traballo ou facilitar datos erréneos.

- Asignar a unha persoa un posto, papel ou funcidns de responsabilidade moi superior ou moi
inferior & sta capacidade.

- Descualificar de forma publica ou privada e reiterada o traballo dunha persoa, as suas
capacidades, as sias competencias, destrezas... por razén do seu sexo/xénero.

- A utilizacién de expresions sexistas, denigrantes, que impliquen a descualificacién desas
capacidades, competencias, destrezas...

- lgnorar as achegas, comentarios ou accidns (excluir ou non tomar en serio).

- Negarse a acatar ordes ou seguir instrucidns procedentes de superiores xerarquicos por razén
de sexo/xénero.

- Sabotaroseu traballo ou impedir deliberadamente o acceso aos medios adecuados para realizalo
(informacidén, documentacion, equipamento...).

- Infantilizar as persoas por razén do seu sexo/xénero.
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- Impartir ordes vexatorias, contraditorias ou imposibles de cumprir.
- Negacion ou dificultades para o acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuacidns que pretenden illar 4 persoa destinataria:

- Ameazas ou presidns as persoas que apoian a acosada.

- Cambiar a localizacién da persoa separandoa dos seus compafieiros e companieiras.

- Non permitir que a persoa se exprese, ignorar a sua presenza, non dirixirlle a palabra ou evitar
contacto visual.

- Restrinxir a compafieiras e companieiros a posibilidade de falar coa persoa.

- Eliminar ou restrinxir os medios de comunicacidn dispoiiibles para a persoa (teléfono, correo
electronico, etc.).

Actividades que afectan a satde fisica ou psiquica da vitima:

- Agresidns e ameazas fisicas, verbais ou por escrito.

Actitudes que comporten vixilancia extrema e continua.

- Provocar 4 persoa, obrigandoa a reaccionar emocionalmente.
- Ocasionar intencionadamente gastos para prexudicar a persoa.
- Ocasionar estragos no posto de traballo ou nas suas pertenzas.

Esixir 4 persoa realizar traballos perigosos ou prexudiciais para a sua saude.

Ataques a vida privada e a reputacién persoal ou profesional:

Manipular a reputacion persoal ou profesional a través do rumor, a denigracion e a ridiculizacion.
- Dar a entender que a persoa ten problemas psicoldxicos, intentar que se someta a un exame ou
diagndstico psiquiatrico.

Burlas dos xestos, a voz, a aparencia fisica, discapacidades, pofier alcumes, etc.
- Criticas & nacionalidade, actitudes e crenzas politicas ou relixiosas, vida privada, etc.

6. OUTRAS CONDUTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO DISCRIMINATORIO

Cando as condutas as que se refire este protocolo se produzan utilizando as tecnoloxias da informacion e
a comunicacion, a través de Internet, o teléfono e as redes sociais, estaremos ante condutas de violencia
dixital ou ciberviolencia.

A Estratexia Estatal para combater as violencias machistas 2022-2025, a partir das recomendacions do

primeiro informe de avaliacidon do Grupo de Expertas na Loita contra a violencia contra a Muller e a
Violencia Doméstica (GREVIO) de novembro de 2021, recolle que han de terse en conta tres dimensions
especificas da violencia dixital: o acoso en lifia e facilitado pola tecnoloxia, o acoso sexual en lifia e a
dimensidn dixital da violencia psicoldxica.

Por outra banda, segundo o artigo 28 da Lei 62/2003 de 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e de orde social, é acoso toda conduta non desexada relacionada coa orixe racial, étnica,
arelixion ou as conviccidns, a discapacidade, a idade ou a orientacidn sexual dunha persoa, que tefia como
obxecto ou consecuencia atentar contra a sua dignidade e crear un ambiente discriminatorio, humillante
ou ofensivo.

En todo caso, o0 acoso por razén de orixe racial ou étnico, relixién ou convicciéns, discapacidade, idade ou
orientacion sexual considéranse actos discriminatorios.
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De igual maneira, o artigo 3.5 da lei 2/2014 de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién

de leshianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia, recolle que existira acoso

discriminatorio cando se produza unha conduta que, en funcién da orientacion sexual ou identidade de

xénero dunha persoa, persiga atentar contra a sta dignidade e/ou crear un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante, ofensivo ou segregado.

De maneira exemplificativa, considéranse comportamentos constitutivos de acoso discriminatorio con

independencia de se a conduta acosadora se exerce cara iguais, a persoal subordinado ou a un superior

xerarquico, de forma habitual ou continuada e se se orienta a conseguir os seus propdsitos para si ou para

terceiras persoas, os seguintes:

O trato vexatorio ou degradante, a persecucion, violencia fisica ou verbal, emisidn de chistes ou
alcumes ofensivos, a chantaxe emocional e comentarios que ridiculizan, desprezan ou
infravaloran das persoas pola sua identidade, expresidn de xénero ou orientacién sexual.

Os comentarios que ridiculizan, menosprezan ou infravaloran as persoas pola sua cultura,
costumes e tradicidns ou cor de pel e/ou faccidns, etnia, nacionalidade, idade ou calquera outra
condicion persoal ou social; comentarios ofensivos e discriminacions manifestadas a través de
practicas tales como evitar o contacto e a proximidade fisica en determinados espazos, o exceso
de vixilancia cara determinados grupos sociais como exemplo de condutas antisociais ou
estigmatizadas.

A expresion de prexuizos, a consideracion das persoas con discapacidade como inferiores; as
mostras de paternalismo e outros comportamentos baseados en estereotipos e prexuizos cara
persoas con discapacidade, as suas experiencias e necesidades.
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ACCIONS DO PROTOCOLO

Coa finalidade de dar cumprimento ao compromiso co que se inicia este protocolo e nos termos expostos,
implantase un procedemento de prevencion e actuacién fronte o acoso sexual e o acoso por razén de
sexo/xénero, coa intencidn de establecer un mecanismo que fixe como actuar de maneira integral e
efectiva ante calquera comportamento que poida resultar constitutivo de acoso sexual ou por razén de
sexo/xénero. Para iso, este protocolo integra os dous tipos de medidas:

1. Medidas preventivas, con definicion do acoso sexual e do acoso por razéon de sexo/xénero,
identificacion de condutas que puideran ser constitutivas de acoso e recomendacions e boas practicas
preventivas.

2. Recomendacidns
Medidas proactivas ou procedementos de actuacion fronte ao acoso para dar resposta as consultas,
gueixas ou denuncias que puideran producirse e medidas cautelares e/ou correctivas aplicables.

1. ACCIONS PREVENTIVAS

Para combater calquera tipo de acoso, a primeira medida é a prevencidn, para o que é necesaria a
promocion dunha serie de valores, como as relacidéns respectuosas entre as persoas non so dentro dunha
organizacion, sendn entre as diferentes organizacions que intervefien nas Artes Escénicas e Musicais.

Por iso debe promoverse dita prevencién de maneira eficaz dende as actitudes e comportamentos das
persoas, ata os medios e estilos de xestion e organizacion a nivel interno de toda organizacién. E necesario
que as persoas traballadoras estean informadas, sensibilizadas e formadas nos diferentes tipos de acoso,
Xa que a principal ferramenta para combater un problema sempre é o cofilecemento sobre o mesmo para
xerar un sentido critico na stia deteccion.

As organizacions asinantes deste Protocolo deben promover a total intolerancia dos casos de acoso como
primeira e mais contundente medida de apoio para calquera vitima potencial ou real en calquera caso. A
definicidn, implantacion e comunicacion do Protocolo é, polo tanto, un instrumento tan importante coma
eficaz para garantir a seguridade de todo o persoal, especialmente das mulleres, o que redundard na sua
saude e calidade de vida.

A prevencidn do acoso e particularmente do acoso sexual e do acoso por razén de sexo/xénero é un
obxectivo prioritario en calquera organizacion e sector de actividade que vele pola felicidade e o benestar
dos seus membros asi como por un emprego de calidade para os seus traballadores e traballadoras.

Neste sentido, as entidades asinantes do presente Protocolo comprométense a levar adiante as seguintes
medidas preventivas:

- Avaliacion dos riscos psicosociais na empresa.

- Adopcién de medidas de vixilancia para protexer as posibles vitimas.

- Adopcién de medidas para evitar a reincidencia das persoas sancionadas.

- Apoio psicoldxico e social 4 persoa acosada.

- Maodificacién das condicidns laborais que, previo consentimento da persoa vitima de acoso, se
estimen beneficiosas para a sua recuperacion.

- Realizacién de accidns formativas e de sensibilizacién para a prevencidn, deteccidn e actuacion
fronte ao acoso sexual e acoso por razén de sexo/xénero , dirixidas a todas as persoas que
prestan os seus servizos na empresa.
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- Adifusién do protocolo entre todas as persoas que integran o ambito de traballo, para colaborar
na identificacion de situacidns de violencia e acoso.

a) Realizaranse actividades de capacitacidn e formacién sobre Igualdade e contra o acoso sexual ou
por razén de sexo/xénero.

b) Realizaranse campafias de sensibilizacion e visibilidade da problematica.

2. RECOMENDACIONS

Todos os espazos do dmbito laboral deberan contar coas condiciéns minimas para garantir a seguridade
e privacidade das/os integrantes dos equipos de traballo das artes escénicas e a musica. Especialmente,
0s espazos escénicos, camarins e similares. Igualmente, a entrada a estes sectores debera estar restrinxida
a persoal autorizado.

Cando se tefian que realizar escenas que impliquen bicos, espidos, semi-espidos, comportamentos de
indole sexual, golpes, ou calquera conduta na que se poda ver afectada a integridade psicofisica da persoa,
deberanse establecer acordos previos por escrito entre as/os participantes da escena, de modo que se
garantan as condicidns de seguridade e contencion necesarias para a sua realizacion.

No momento da sinatura do contrato da producion, as persoas intérpretes deberan de ter toda a
informacion relativa a escenas que indiquen as caracteristicas do paragrafo anterior, manifestando por
escrito que estan de acordo e quedando constancia de que se han garantir as condicions de seguridade e
contencion necesarias para a sua realizacién. Se a producion conta cun guidn (completo ou incompleto)
previo aos ensaios, farase entrega 4s persoas intérpretes antes da sinatura do contrato.

Pola propia natureza do traballo, os guidns poden sufrir modificaciéns durante a preparacion do
espectaculo. En caso de xurdir modificacidns sobre o inicialmente acordado e cando estes impliquen
escenas de sexo e/ou de violencia fisica directa, os cambios deberan ser consensuados entre as partes de
forma escrita.

Cando se realicen escenas que inclian menores de 16 anos de idade, deberase garantir un
acompafiamento constante polo seu pai, nai, titores, representantes legais ou as persoas que estes
designen, quen deberd acreditar identidade de modo documentado.
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CONSULTAS E ASESORAMENTO

Calquera persoa que pertenza a unha das entidades asinantes e adheridas a este protocolo podera realizar
unha consulta & Comisién de Seguimento, na sua condicidén de persoa afectada, sobre actos ou situacidns
que entenda que poidan cualificarse de acoso sexual ou por razén de sexo/xénero segundo o presente
Protocolo.

Unha vez analizada a consulta, a Comisién podera solicitar mais informacién ou contestala suxerindo as
accions que sexan mais axeitadas tendo en conta os datos facilitados.

A Comisién poder3, a titulo de exemplo:

a) Responder as preguntas realizadas

b) Recomendar a presentacién dunha denuncia ante as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado
c) Recomendar que se inste o procedemento regulado neste protocolo

d) Comunicar calquera outra recomendacion ou informacion

O procedemento iniciase mediante comunicacién escrita por un medio seguro e que permita a sua
constancia @ Comision de Seguimento.

Anexo a este protocolo incluese un formulario que podera usarse para a denuncia. En todo caso, a persoa
que realiza a queixa ou denuncia, prestara o seu consentimento do tratamento dos seus datos consonte
a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

A denuncia ou queixa, que podera ser andénima, podera ser formulada por:

1. A persoa presuntamente acosada.
2. Calquera persoa, profesional ou non das AAEE, que tivera cofiecemento de situacidns que
puideran ser constitutivas de acoso sexual e/ou de acoso por razén de sexo/xénero.

A Comision de Seguimento publicara e difundira o medio a través do que se poden presentar as consultas,
queixas ou denuncias por actos de acoso sexual e/ou por razén de sexo/xénero.

S6 a Comision de Seguimento e a persoa instrutora terdn acceso aos correos que a eses efectos se remitan.
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OS PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

1. PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PROCEDEMENTO

Cando os feitos sexan constitutivos de delito e perseguibles de oficio, haberan ser obxecto de denuncia,
con consentimento expreso ou tacito da vitima, mesmo 4s Forzas e corpos de Seguridade do Estado cando
sexan de cardcter flagrante e estea en perigo a integridade da vitima.

A utilizacion deste protocolo non impide que calquera persoa comprendida no ambito de aplicacion do
mesmo, poida acudir en calguera momento por via xudicial para exercer o seu dereito a tutela xudicial
efectiva. Asi, en canto se tefia cofilecemento da existencia de calquera proceso xudicial sobre o mesmo
asunto ou de calquera outro procedemento administrativo, suspenderase a aplicacion do presente
protocolo.

Respecto as garantias que debe cumprir o procedemento, deben sinalarse as seguintes:

Respecto e proteccion as persoas. As entidades asinantes, asi como os profesionais e empresas socias,
adoptaran as medidas pertinentes para garantir o dereito & proteccion da dignidade e intimidade das
persoas afectadas, incluindo 3&s persoas presuntamente acosadas e acosadoras. As actuacions ou
dilixencias deben realizarse coa maior discrecidn, prudencia e co debido respecto a todas as persoas
implicadas, que en ningun caso poderan recibir un trato desfavorable por este motivo. Asemade, deberan
realizarse con celeridade para evitar alargar innecesariamente o procedemento

Respecto aos dereitos das partes. A investigacion da reclamacion, queixa ou denuncia ten que ser
desenvolvida con sensibilidade e respecto aos dereitos de cada unha das partes afectadas. O protocolo
debera garantir, en todo caso, os dereitos de todas as partes a sta dignidade e intimidade, e o dereito da
persoa reclamante & sua integridade fisica e moral, tendo en conta as posibles consecuencias tanto fisicas
como psicoldxicas que se derivan dunha situacién de acoso. Garantirase en todo caso a presuncion de
inocencia das persoas 3as que se lles impute un acto de acoso.

Imparcialidade. O procedemento debe garantir unha audiencia imparcial e un tratamento xusto para
todas as persoas afectadas.

Confidencialidade e anonimato. As persoas que intervefian no procedemento tefien a obriga de gardar
unha estrita confidencialidade e non deben transmitir nin divulgar informacién sobre o contido das
denuncias presentadas, resoltas ou en proceso de investigacion das que tefian cofiecemento.

Prohibicion de represalias. Garantirase que non se produzan represalias contra as persoas que
denuncien, testifiquen, axuden ou participen en investigacidns de acoso, ao igual que sobre as persoas
que se opofian a calquera conduta deste tipo, xa sexa sobre si mesmos ou fronte a terceiras persoas.

Salvagarda de dereitos no desenvolvemento da actividade laboral. Protexerase 4 persoa reclamante
para impedir que continden as presuntas situacions de acoso e para establecer as medidas cautelares que
se consideren adecuadas, tendo en conta as posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldxicas que
se deriven desta situacion e atendendo especialmente as circunstancias laborais e retribucions da persoa
denunciante.

Respecto da vontade da persoa acosada. A persoa acosada poderd en calquera momento solicitar o
arquivo do procedemento e calquera medida que se adopte serd consultada previamente con ela.
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Proteccidn de datos. Os datos de caracter persoal que se xeren na aplicacion deste protocolo rexeranse

pola Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos

dixitais.

2. ORGANOS ACTUANTES

A COMISION DE SEGUIMENTO

As entidades asinantes acordan crear unha Comisiéon de Seguimento, formada por un membro

representante de cada entidade, que tera as seguintes funcidns e competencias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

Velar polas garantias comprendidas neste protocolo

Coiiecer e estar informada en todo momento dos casos denunciados

Incoar os procedementos e designar a persoa instrutora en cada caso, ou dar conta as
autoridades competentes no caso de que os feitos sexan constitutivos de delito

Solicitar informes ou aclaracidns sobre o expediente a persoa instrutora.

Acompafiar 4 vitima en caso de que decida presentar unha queixa ou denuncia, facilitando o
acceso a informacidn co fin de intentar esclarecer o feito, contemplando unha actitude de escoita
activa, contencidn e respecto entre as persoas.

Colaborar para desarticular o conflito e facer cesar o acoso, suxerindo as medidas adecuadas a
qguen deba implantalas.

Segundo a gravidade do feito, as persoas responsables facilitaran que continte con consultas a
organismos competentes e/ou inicie o proceso da denuncia.

Propiciar a continuidade da relacién laboral e favorecer a continuidade da realizacion de
funcidns: a continuidade da actividade e os vinculos laborais dos involucrados serd un dos eixos
a ser considerados pola Comision para suxerir medidas tendentes ao cese do acoso e a resolucién
do conflito. O traballo mancomunado das partes involucradas, respectando os principios basicos
deste protocolo, aspiran a atopar soluciéns que impliquen, preferentemente, manter as funcidns
pactadas, sempre e cando se adopten medidas para garantir o cese e a non repeticién da
situacion de violencia ou acoso que motiva a intervencion.

Analizar as causas do feito denunciado e suxerir medidas tendentes a evitar que se reitere.
Realizar suxestidns non vinculantes 4s persoas afectadas, que non poderan ser contrarias nin
incompatibles cos procedementos legais que correspondan en cada caso, debendo ser
debidamente explicados & vitima e consentidos por esta.

Garantir en todo momento a confidencialidade tanto do feito como das persoas involucradas,
salvo aos fins da implantacion das medidas suxeridas.

A PERSOA INSTRUTORA

A Comisién de Seguimento designara a unha persoa instrutora, que haberd de ser traballadora social,

avogada, psicéloga ou estar en posesion dunha titulacion semellante e con experiencia no eido da

violencia e o acoso sexual ou por razén de sexo/xénero.

A persoa instrutora tera as seguintes funcidns:

a)

Tramitar e xestionar as consultas, queixas e denuncias, e impulsar o procedemento, e
representar @ comision na axuda & vitima cando sexa necesario.
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b) Asistir e informar & persoa denunciante sobre os seus dereitos e as distintas vias de actuacién
posible, conforme ao disposto no presente protocolo, prestandolle a asistencia necesaria.

c) Recoller por escrito, canto mdis axifia sexa posible, o relato dos feitos por parte da vitima, que
esta habera de asinar. Este documento é importante porque axudard a ter unha descricién de
como se foron dando as condutas constitutivas de acoso sen esquecer detalles.

d) Asesorar, elaborar e expofier ante a Comisidn de Seguimento, previo consentimento da persoa
denunciante, o informe de conclusiéns e proposta de medidas a adoptar.

ORGANOS DE APOIO EXTERNOS

A Comisidn de Seguimento poderd contar coa axuda de servizos externos, coma os Colexios profesionais
ou organizacions de profesionais competentes no eido da prevencion e tratamento das situacions de
acoso sexual ou por razén de sexo/xénero, previa a subscricion do oportuno convenio, para prestar
asesoramento e apoio psicoldxico, etc., as persoas afectadas nos termos recollidos no acordo de
colaboracion de que se trate.
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TRAMITACION DOS PROCEDEMENTOS

1. QUEIXA OU DENUNCIA: AVALIACION INICIAL

Recibida unha queixa ou denuncia, a persoa instrutora realizara unha analise dos datos obxectivos do caso
para confirmar a veracidade da denuncia e, como conclusion desta primeira andlise, podera propofier:

a) Ainadmisidn
b) Aincoacién dun procedemento informativo
c¢) Aincoacion do procedemento formal

2. INADMISION

A persoa instrutora emitira un informe de inadmision motivado que elevara a Comisién de Seguimento
para a sua ratificacién e posterior notificaciéon a persoa denunciante, indicando as vias alternativas a
utilizar pola mesma, nos seguintes casos:

a) Cando resulte evidente que a situacion denunciada non pertence ao dmbito deste protocolo.
b) Cando se trate sen ningln xénero de dubidas dunha denuncia falsa ou mendaz.

c) Cando xa se tivese iniciado un procedemento semellante polos mesmos feitos.

d) Cando se tefia constancia de que xa hai unha investigacidn xudicial ou policial en marcha.

3. PROCEDEMENTO INFORMATIVO

SUPOSTOS

A persoa instrutora iniciara un procedemento informativo cando para resolver o conflito descrito na
queixa sexa suficiente proporcionar pautas de actuacion e propostas que pofian fin a situacion e eviten
que volva producirse no futuro.

O procedemento informativo de solucidn é un instrumento a favor da persoa que entenda que é vitima
dun acoso, ou en prevencion dunha posible situacidn de acoso, para garantir o seu dereito a un ambiente
de traballo seguro dunha maneira informal, rapida e confidencial, e sen necesidade de dirixir un
procedemento disciplinario coas molestias que iso supdn para a propia vitima a consecuencia de procesos
de vitimizacién secundaria.

Non se aplicard o procedemento informal de solucidn cando os feitos revestiran caracteres de delito ou,
pola sua gravidade, pola sua transcendencia ou por outras circunstancias concorrentes, se comprometa
o bo funcionamento ou a imaxe publica das Artes Escénicas e Musicais en Galicia.

O procedemento informativo non podera rematar con proposta de sancidn, non deixard constancia da
stia tramitacidn en ningun arquivo, nin supora constatacion dos feitos da queixa.

TRAMITACION DO PROCEDEMENTO INFORMATIVO

Analizada a queixa, a persoa instrutora procurard unha entrevista coa persoa a quen se dirixe a queixa. A
comunicacidn poderad ser realizada con ou sen a compaiiia da persoa denunciante, e nela a informara do
seguinte:
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a) Da existencia da queixa e da finalidade do procedemento informativo

b) Das posibles responsabilidades disciplinarias persoais, civis, penais, laborais, etc., en que, de ser
certas e de reiterarse, poderia incorrer.

c) Da posibilidade de que o expediente derive nun procedemento formal no que a Comisién de
Seguimento poida suxerir 8 empresa accions correctoras ou disciplinarias, mesmo o despido.

d) Entodocaso, a persoa instrutora informara 4 persoa a quen se dirixe a queixa de que pode gardar
silencio ante a mesma, pode dar a explicacion que estime oportuna, pode manifestar a sua
oposicion a esta, asi como aceptar os feitos e comprometerse ao cese dos mesmos.

Asemade, se o estima conveniente e axeitado, a persoa instrutora podera recomendarlle as pautas mais
aconsellables para o cese do conflito ou a evitacién de novos conflitos no futuro.

RESOLUCION DO PROCEDEMENTO INFORMATIVO

Realizada a xestidn, a persoa instrutora comunicard o seu resultado a persoa que presentou a queixa,
transmitindolle no seu caso a explicacion que tivera dado a persoa a quen dirixe a queixa e informandoa
de que, de non resultar conforme co resultado, poderd presentar unha denuncia para que se tramite o
procedemento formal.

Tamén informara & Comision de Seguimento.

A continuacién darase por concluido o procedemento informativo.

4. PROCEDEMENTO FORMAL

Admitida a denuncia e previo consentimento da persoa denunciante, a persoa instrutora procederd a
analizar e avaliar os feitos e determinard as actuaciéns que estime oportunas, detallando e programando
as posibles intervencions: visitas, entrevistas e persoas coas que se deberd contactar.

INSTRUCION

O procedemento de actuacién axustarase ao establecido no apartado PRINCIPIOS E GARANTIAS DO
PROCEDEMENTO deste Protocolo

A persoa instrutora dirixirase a persoa denunciada, informandoa:

a) Da existencia da queixa e da finalidade do procedemento formal

b) Das posibles responsabilidades disciplinarias persoais, civis, penais, laborais, etc., en que, de ser
certas e de reiterarse, poderia incorrer.

c) Da posibilidade de que o expediente derive nunha resolucion na que a Comision de Seguimento
poida suxerir 4 empresa accidns correctoras ou disciplinarias, mesmo o despido.

d) Entodo caso, a persoa instrutora informara 4 persoa a quen se dirixe a queixa de que pode gardar
silencio ante a mesma, pode dar a explicacion que estime oportuna, pode manifestar a sua
oposicion a esta, asi como aceptar os feitos e comprometerse ao cese dos mesmos.

A persoa denunciante podera asistir s reunions persoalmente ou representada por outra persoa que ela
decida. En caso de acudir, podera estar acompafiada, se asi o desexa, por unha persoa da sua confianza.
Asemade, na eventual entrevista coa persoa denunciada, esta podera decidir que non estea ninguén mais
presente, ou acudir tamén acompafiada.
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A persoa instrutora recollera por escrito as declaracions das partes e testemufias e recompilara todos os

elementos de proba que estean dispoiiibles, debendo gardar confidencialidade e sixilo de todas as

informacions que se xeren.

INFORME FINAL

Ao finalizar a investigacion, a persoa instrutora emitira un informe final, estruturado da seguinte forma:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Identificacidon das entidades asinantes directamente relacionadas coas persoas supostamente
acosada e acosadora.

Identificacidn das persoas involucradas, se non se opuxeron & sua identificacidn.

Antecedentes do caso, denuncia e circunstancias da mesma.

Relacion de actuacidns realizadas e medios probatorios.

Declaracion de feitos probados, establecendo en cada caso, que medio de proba o acredita.
Valoracion dos feitos.

Proposta de medidas ou definitivas a tomar e recomendacidns a realizar.

O informe final debera propofier algunha das seguintes alternativas:

a)

b)

Arquivo da denuncia, por non terse acreditado a comisién dos feitos ou por calquera outra razén
0 motivo, a xuizo da persoa instrutora.

En caso de que se entenda que o acoso esta verificado, propofera a adopcion dalgunha das
medidas dos seguintes apartados.

O Informe final remitirase as persoas denunciante e denunciada e 4 Comision de Seguimento, para a sua

resolucién definitiva.

FINALIZACION DO PROCEDEMENTO

Recibido o informe final, a Comisién de Seguimento ditara unha resolucién que incluird, como minimo, a

seguinte informacion:

a)
b)
<)
d)

Relacion nominal das persoas que integran a Comision de Seguimento
Reproducion integra do Informe final da persoa instrutora

Analise detallado do informe final

Parte resolutiva

O acordo debera notificarse por escrito a todas as persoas afectadas

CONTIDO DA RESOLUCION

A parte resolutiva adoptara algunha das seguintes decisidns:

a)
b)

<)

d)

e)

Arquivar as actuacions polas causas previstas no informe.

Continuar a investigacion, se entende que os feitos obxecto de denuncia ou os seus responsables
non se esclareceron suficientemente.

Aceptar as medidas propostas no informe final ou establecer outras, previa consulta coa persoa
instrutora, facilitando nese caso e con permiso das persoas afectadas, os antecedentes e medios
de proba practicados.

Realizar recomendaciéns @ empresa afectada para garantir o cumprimento dos obxectivos do
presente Protocolo.

Denunciar o caso a Fiscalia, naqueles casos nos que se tefian indicios de delito e a persoa
responsable poida ser identificada.
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MEDIDAS POSIBLES

Entre as medidas previstas no caso da letra ¢ do apartado anterior, a empresa podera adoptar as
seguintes:

a) Separar fisicamente & presunta persoa agresora da vitima, mediante cambio de posto e/ou
quenda ou horario. En ningun caso se obrigara a vitima de acoso a un cambio de posto, horario
ou localizacién dentro da empresa.

b) Suspender do seu posto & persoa denunciada no caso de que non se poida garantir que a
denunciante poida exercer o seu traballo con seguridade fisica e psicoloxica.

c) O traslado, desprazamento, cambio de posto, xornada ou localizacidn.

d) A suspensién de emprego e soldo.

e) O despido disciplinario.

EXECUCION DAS MEDIDAS

Terase en conta o seguinte:

a) A resolucidn podera fixar medios e prazos para a realizacion das medidas e a sta supervision
posterior.

b) Asemade, a Comisidn de Seguimento podera advertir & empresa afectada das consecuencias de
non colaborar na adopcion das medidas propostas.

c) A entidade asinante implicada ratificard o acordo ao que chegue a Comisién de Seguimento e
adoptara cantas medidas estime oportunas en funcidn das suxestidns e recomendacidns
realizadas pola Comisidn de Seguimento.

A empresa comunicard por escrito d persoa denunciante, @ persoa denunciada e & Comisidn de
Seguimento as medidas adoptadas.

No caso de que a sancidn & persoa agresora non sexa a extincion do vinculo contractual, a direccidn da
empresa mantera un deber activo de vixilancia respecto esa persoa traballadora cando se reincorpore (se
€ unha suspension), ou no seu novo posto de traballo en caso dun cambio de localizacion. Pero sempre e
en todo caso, o cumprimento de erradicar o acoso non finalizara coa mera adopcion da medida do cambio
de posto ou coa mera suspensidn, sendo necesaria a sua posterior vixilancia e control por parte da
empresa.

Asemade, a direcciéon da empresa adoptara e revisara as medidas preventivas previstas no presente
Protocolo.

No caso de que a persoa acosadora sexa un profesional auténomo ou directivo dunha empresa, entre as
sancidns a considerar, teranse en conta as seguintes:

a) Dar de baixa de socio da entidade asinante

b) Cese da contratacion con esta empresa/profesional

c¢) Comunicacion da decisidn ao resto de socios da entidade

d) Comunicacion da decisidon ao resto de entidades asinantes do protocolo

SEGUIMENTO

Unha vez pechado o expediente, a persoa instrutora realizara un seguimento sobre os acordos adoptados,
é dicir, sobre o seu cumprimento e/ou resultado das medidas adoptadas. Do resultado deste seguimento
e en caso de que non se tefian verificado as medidas recomendadas, emitirase o oportuno informe que
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recollera a proposta de medidas a adoptar para o suposto de que os feitos causantes do procedemento
sigan producindose.

Este informe remitirase 4 Comisién de Seguimento co fin de que inste a quen corresponda a que se
adopten as medidas necesarias, coas cautelas sinaladas no procedemento respecto 4 confidencialidade
dos datos persoais das partes afectadas.
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DURACION, OBRIGATORIEDADE DE CUMPRIMENTO E ENTRADA EN VIGOR

O contido do presente protocolo é de obrigado cumprimento, entrando en vigor a partir do dia do acto
de firma entre as entidades asinantes.

O protocolo sera posto a disposicion de profesionais e empresas socias das entidades asinantes, a través
da publicacién en medios de comunicacidn, das paxinas web, envio por correo electrénico e todos aqueles
medios dos que dispoiian as entidades para comunicarse cos seus socios.

O protocolo tera vixencia indefinida a partir da firma do mesmo. Non obstante, serd necesario levar a
cabo unha revisién e adecuacion do protocolo, nos seguintes casos:

- En calquera momento ao longo da sua vixencia co fin de reorientar o cumprimento dos seus
obxectivos de prevencidn e actuacion fronte ao acoso sexual ou acoso por razdn de sexo/xénero.

- Cando se poiia de manifesto a sua falta de adecuacién aos requisitos legais e regulamentarios ou
a sua insuficiencia como resultado da actuacidn da Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social.

- Nos supostos de baixa, disolucién, modificacion dos estatutos ou ante calquera incidencia que
modifique de maneira substancial o contido ou procedementos a seguir na aplicacion do
protocolo por parte das entidades asinantes.

- Cando unha resolucién xudicial condene a unha empresa por discriminaciéon por razén de
sexo/xénero ou determine a falta de adecuacion do protocolo aos requisitos legais ou
regulamentarios.

O presente procedemento non impide o dereito da vitima a denunciar, en calquera momento, ante a
Inspeccion de Traballo e da Seguridade Social, asi como ante a xurisdicion civil, laboral ou penal.
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MODELO DE QUEIXA OU DENUNCIA

I. Persoa que informa dos feitos

[JPersoa que sufriu o acoso:

[JOutras (Especificar):

1l. Datos da persoa que sufriu o acoso

Nome:

Apelidos:

DNI:

Situacidn laboral:

[1Persoa traballadora por conta allea (especificar nome da empresa):
[1Persoa traballadora por conta propia (inscrita no Réxime de Auténomos)
Actividade/Posto/Funcion:

Teléfono:

Email:

Nome da asociacidn a que pertence a persoa ou empresa para a que traballa:
[JEscena galega

OAsociacién de Actrices e Actores de Galicia -AAAG-

OAsociacién Profesional de Circo de Galicia -APCG-

[OPlataforma Artes do Movemento -PAM-

OAsociacién Mdsicas ao Vivo

[JAsociacion Galega de Empresas Musicais -AGEM-

OAsociacién Sindical de Profesionais Técnicos do Espectaculo -TESGAL-
[OJAsociacion de Empresas Tecnoloxicas e Servizos Audiovisuais de Galicia -AGATEC-
[OJAsociacion Galega de Profesionais da Xestidn Cultural -AGPXC-

[ONingunha das anteriores (especificar)

1ll. Datos da persoa agresora

Nome e apelidos:

Grupo/categoria profesional ou posto:

Situacion laboral:

[(JPersoa traballadora por conta allea (especificar nome da empresa):

[IPersoa traballadora por conta propia (inscrita no Réxime de Autonomos)
Nome da asociacidn a que pertence (a persoa ou a empresa para a que traballa):
[1Escena galega

OAsociacién de Actrices e Actores de Galicia -AAAG-

[CJAsociacion Profesional de Circo de Galicia -APCG-
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[Iplataforma Artes do Movemento -PAM-

OAsociacién Musicas ao Vivo

[JAsociacién Galega de Empresas Musicais -AGEM-

OAsociacién Sindical de Profesionais Técnicos do Espectaculo -TESGAL-
[Asociacion de Empresas Tecnoldxicas e Servizos Audiovisuais de Galicia -AGATEC-
[1Asociacién Galega de Profesionais da Xestion Cultural -AGPXC-

[OODescofiezo

[CONingunha das anteriores (especificar)

IV. Descricion dos feitos

Incluir un relato dos feitos denunciados, axuntado as follas numeradas que sexan necesarias, incluindo
datas nas que tiveron lugar os feitos sempre que sexa posible:

V. Testemufias e/ou probas

En caso de que haxa testemuiias indicar nome e apelidos:

Axuntar calquera medio de proba que se considere oportuno (indicar cales):

V. Solicitude

Se tefia por presentada a queixa ou denuncia de acoso (indicar se é sexual ou por razén de sexo/xénero)
fronte a (identificar a persoa agresora) e se inicie o procedemento previsto no protocolo (A persoa
asinante consinte o tratamento dos seus datos aos sos efectos da tramitacidn da denuncia consonte a
Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais, sendo a entidade responsable do tratamento a Asociacidon Galega de Artes Escénicas Centro
de Negocios Cadoiro, R/ Republica Checa, 52, 15707 Santiago de Compostela, A Corufa.
Escenagalega.gal):

Localidade e data: Firma da persoa interesada:

A atencién da persoa instrutora do procedemento de queixa fronte ao acoso sexual e/ou por razén de
sexo/xénero, no marco do Protocolo para a prevencion e actuacion en casos de acoso sexual e por razén
de sexo/xénero nas artes Escénicas e Musicais.
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